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ANNOTATSIYA

Mazkur maqolada oliy ta’lim tizimida gender madaniyatini takomillashtirishning psixologik asoslari tahlil qilinadi. Gender
madaniyatining shaxsning kognitiv, emotsional-qadriyatli va xulq-atvoriy jihatlari bilan bog‘liqligi yoritiladi. Talabalarda gender teng-
ligi, o‘zaro hurmat, empatiya, tolerantlik, refleksiya, psixologik moslashuvchanlik va ijtimoiy mas’uliyatni rivojlantirishning ahamiyati
asoslab beriladi. Shuningdek, gender stereotiplarining talabalarning o‘zini baholashi, kasbiy motivatsiyasi, ta’limiy faolligi va shaxsiy
rivojlanishiga ta’siri ochib beriladi. Sandra Bemning gender sxemasi nazariyasi, Alice Eaglyning ijtimoiy rollar nazariyasi, Carol Gilli-
ganning axloqiy rivojlanish konsepsiyasi hamda Joan Scottning genderga oid ilmiy qarashlari asosida oliy ta’limda gender madaniyatini
takomillashtirishning psixologik-pedagogik yo‘nalishlari belgilangan.
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KIRISH
Globallashuv, ijtimoiy munosabatlarning murakkablashuvi va ta’lim tizimining insonparvarlik tamoyil-

lari asosida rivojlanishi oliy ta’limmuassasalari oldiga yangi vazifalarni qo‘ymoqda. Zamonaviy oliy ta’limning
asosiy maqsadi faqat kasbiy bilim va ko‘nikmalarga ega mutaxassisni tayyorlashdan iborat emas, balki ijtimoiy
mas’uliyatli, mustaqil fikrlaydigan, turli qarashlarga hurmat bilan munosabatda bo‘ladigan hamda gender teng-
ligi tamoyillarini anglaydigan barkamol shaxsni shakllantirishdir.

Gender madaniyati shaxsning genderga oid bilimlari, qadriyatlari, munosabatlari, ijtimoiy tajribasi va
amaliy xulq-atvorini o‘zida mujassamlashtirgan murakkab ijtimoiy-psixologik hodisadir. U insonning turli jins
vakillariga nisbatan hurmat, tenglik, adolat va hamkorlik tamoyillari asosida munosabatda bo‘lishini ifodalaydi.

Oliy ta’limda gender madaniyatini takomillashtirish jarayoni talabalarning psixologik xususiyatlari, ij-
timoiy tajribasi, qadriyatlari, motivatsiyasi, o‘zini anglash darajasi va muloqot madaniyati bilan chambarchas
bog‘liq. Shu sababli mazkur jarayonda psixologik yondashuvlardan foydalanish muhim ilmiy-amaliy ahamiy-
atga ega. Gender madaniyatining psixologik mohiyati

Psixologik nuqtai nazardan gender madaniyati shaxsning genderga oid bilimlari, hissiy munosabatlari
va xulq-atvorining o‘zaro uyg‘unligi orqali namoyon bo‘ladi. Gender madaniyatining shakllanishida insonning
oilaviy muhiti, ta’lim jarayoni, ijtimoiy munosabatlari, madaniy qadriyatlari va shaxsiy tajribasi muhim o‘rin
tutadi.

Gender madaniyatining psixologik tuzilmasini quyidagi tarkibiy qismlarga ajratish mumkin:
Birinchidan, kognitiv komponent. Ushbu komponent gender tengligi, inson huquqlari, ijtimoiy adolat

va teng imkoniyatlar haqidagi bilimlarni o‘z ichiga oladi. Talaba gender masalalarini ilmiy asosda tushungan
sari uning stereotipik qarashlari kamayadi va tanqidiy fikrlash qobiliyati rivojlanadi.
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Ikkinchidan, emotsional-qadriyatli komponent. Bu komponent o‘zaro hurmat, empatiya, bag‘rikenglik,
adolat va inson qadr-qimmatini qadrlash kabi sifatlarda namoyon bo‘ladi. Talabaning gender masalalariga nis-
batan ijobiy munosabati uning kundalik muloqoti va ijtimoiy faoliyatiga ta’sir qiladi.

Uchinchidan, faoliyatli-xulqiy komponent. Mazkur komponent gender tengligi tamoyillariga amaliy
faoliyatda amal qilish, jamoada samarali hamkorlik qilish, boshqalarning fikrini hurmat qilish va kamsituvchi
munosabatlarning oldini olish bilan bog‘liqdir.

Demak, gender madaniyati faqat nazariy bilimlar yig‘indisi emas, balki shaxsning ongida, hissiyotlar-
ida, qadriyatlarida va ijtimoiy xulq-atvorida namoyon bo‘ladigan integral sifatdir.

Gender stereotiplari jamiyatda uzoq tarixiy davrlar davomida shakllangan va ayrim ijtimoiy rollarga
oid umumlashgan tasavvurlardir. Bunday qarashlar insonning qiziqishlari, kasbiy tanlovi, o‘z imkoniyatlarini
baholashi va ijtimoiy faolligiga ta’sir ko‘rsatishi mumkin.Sandra Bem gender sxemasi nazariyasida inson jamiy-
atda mavjud genderga oid tasavvurlarni o‘zlashtirib, ular asosida o‘z xulq-atvori va imkoniyatlarini baholashini
ta’kidlaydi. Uning fikricha, qat’iy gender sxemalari shaxsning erkin rivojlanishini cheklashi mumkin. Shu
sababli ta’lim jarayonida talabalarni gender stereotiplarini tanqidiy tahlil qilishga o‘rgatish muhimdir.

Gender stereotiplari quyidagi psixologik oqibatlarga olib kelishi mumkin:
talabaning o‘ziga bo‘lgan ishonchiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi; kasbiy qiziqish va imkoniyatlarni

cheklashi; ayrim fanlar yoki kasblarga nisbatan noto‘g‘ri tasavvurlarni shakllantirishi; shaxsning ichki moti-
vatsiyasini susaytirishi;

guruhdagi o‘zaro munosabatlarga salbiy ta’sir qilishi; ijtimoiy faollik va tashabbuskorlikning pasay-
ishiga sabab bo‘lishi. Shu bois oliy ta’limda gender stereotiplarini aniqlash, ularni ilmiy dalillar asosida tahlil
qilish va muqobil, tenglikka asoslangan qarashlarni shakllantirish muhim hisoblanadi.

Gender madaniyatini rivojlantirishda empatiyaning o‘rni
Empatiya boshqa insonning hissiy holatini tushunish, uning nuqtai nazarini anglash va unga hurmat

bilan munosabatda bo‘lish qobiliyatidir. Gender madaniyatining psixologik asoslaridan biri sifatida empatiya
talabalarda o‘zaro hamkorlik, ijtimoiy mas’uliyat va insonparvarlikni rivojlantiradi.

Empatiya rivojlangan talabalar:
turli qarashlarni hurmat qiladi;
muloqot jarayonida boshqalarning hissiyotlarini hisobga oladi;
nizoli vaziyatlarni tinch va konstruktiv yo‘l bilan hal etishga harakat qiladi;
jamoaviy faoliyatda samarali ishtirok etadi;
tenglik va adolat tamoyillariga mas’uliyat bilan yondashadi.
Carol Gilligan axloqiy rivojlanish masalalarini o‘rganar ekan, insonlar qaror qabul qilish jarayonida

adolat bilan bir qatorda g‘amxo‘rlik, munosabatlar va boshqalarga mas’uliyat kabi qadriyatlarni ham hisobga
olishini ta’kidlaydi. Ushbu qarash gender madaniyatini rivojlantirishda emotsional sezgirlik va o‘zaro munos-
abatlarning ahamiyatini ko‘rsatadi.

Tolerantlik va gender sezgirligi
Gender madaniyatining muhim psixologik ko‘rsatkichlaridan biri tolerantlikdir. Tolerantlik turli qarash-

lar, qiziqishlar va ijtimoiy tajribaga ega insonlarga hurmat bilan munosabatda bo‘lishni anglatadi.
Gender sezgirligi esa shaxsning gender bilan bog‘liq ijtimoiy holatlarni anglash, ularga xolis baho berish

va muloqotda tenglik tamoyillariga amal qilish qobiliyatidir.
Oliy ta’limda gender sezgirligini rivojlantirish uchun:
ta’lim materiallarini gender nuqtai nazaridan tahlil qilish;
darslarda teng ishtirok etish imkoniyatini yaratish;
turli fikrlarga hurmat bilan munosabatda bo‘lish;
baholashda xolislik va adolatni ta’minlash;
genderga oid stereotipik fikrlarni muhokama qilish zarur.
Bunday yondashuv talabalarning ijtimoiy mas’uliyati va fuqarolik pozitsiyasini rivojlantiradi. O‘zini

anglash va refleksiyaning ahamiyati
Gender madaniyatini takomillashtirishda shaxsiy refleksiya muhim psixologik mexanizm hisoblanadi.
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Refleksiya talabaning o‘z fikrlari, qarashlari, xatti-harakatlari va boshqalarga munosabatini tahlil qilish
imkonini beradi.

Talaba o‘zida mavjud stereotiplarni anglaganida, ularni qayta ko‘rib chiqish va ilmiy asoslangan qarash-
larni shakllantirish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Shu sababli oliy ta’lim jarayonida refleksiv topshiriqlar, o‘z-o‘zini
baholash, muammoli vaziyatlar tahlili va munozaralardan foydalanish samarali hisoblanadi.

Refleksiya quyidagi ko‘nikmalarni rivojlantiradi:o‘z qarashlarini tanqidiy baholash; boshqalarning
nuqtai nazarini tushunish; shaxsiy tajribani tahlil qilish; xulq-atvorning ijtimoiy oqibatlarini anglash; kasbiy
faoliyatda mas’uliyatli qarorlar qabul qilish.

Motivatsiya va o‘z-o‘zini baholash
Talabaning gender madaniyatini rivojlantirishda ichki motivatsiya va o‘z-o‘zini baholash muhim rol

o‘ynaydi. Agar talaba gender tengligini faqat tashqi talab sifatida emas, balki shaxsiy va kasbiy qadriyat sifatida
qabul qilsa, uning genderga oid bilim va ko‘nikmalari barqarorroq shakllanadi. Ijobiy o‘z-o‘zini baholash tala-
baning o‘z imkoniyatlariga ishonishini, tashabbus ko‘rsatishini va faol ijtimoiy pozitsiyani egallashini qo‘llab-
quvvatlaydi. Bunda o‘qituvchining rag‘batlantiruvchi munosabati, xolis baholashi va individual yondashuvi
katta ahamiyatga ega.

Sog‘lom psixologik muhitni shakllantirish
Oliy ta’lim muassasasidagi psixologik muhit talabalarning shaxsiy rivojlanishi va gender madaniyatin-

ing shakllanishiga bevosita ta’sir qiladi. Sog‘lom psixologik muhit o‘zaro ishonch, hurmat, ochiq muloqot va
hamkorlikka asoslanadi. Bunday muhit quyidagi shartlar asosida yaratiladi: o‘qituvchi va talabalar o‘rtasida
demokratik munosabatlarni shakllantirish; barcha talabalar uchun teng ta’lim imkoniyatlarini yaratish; fikrlarni
erkin va madaniyatli ifoda etishni qo‘llab-quvvatlash; jamoada hamkorlik va o‘zaro yordamni rivojlantirish; ba-
holash jarayonining xolis va shaffof bo‘lishini ta’minlash; psixologik xavfsizlikni qo‘llab-quvvatlash. Sog‘lom
psixologik muhit talabalarning o‘z fikrini erkin bildirishiga, tashabbus ko‘rsatishiga va ta’lim jarayonida faol
ishtirok etishiga yordam beradi.

Psixologik trening va interfaol metodlardan foydalanish
Gender madaniyatini takomillashtirishda psixologik treninglar va interfaol metodlar samarali vosita

hisoblanadi. Treninglar talabalarning nazariy bilimlarini amaliy faoliyat bilan bog‘lash imkonini beradi.
Quyidagi metodlardan foydalanish tavsiya etiladi:
“Gender stereotiplarini aniqlash” mashqi – talabalar kundalik hayotda uchraydigan stereotiplarni tahlil

qiladi.
Rolli o‘yinlar – turli ijtimoiy vaziyatlarni modellashtirish orqali empatiya va muloqot ko‘nikmalari

rivojlantiriladi.
Keys-stadi metodi – genderga oid muammoli vaziyatlar tahlil qilinib, muqobil yechimlar ishlab chiqi-

ladi.
Debat va munozaralar – talabalar o‘z fikrlarini dalillar asosida bayon qilishni va boshqa nuqtai

nazarlarni hurmat qilishni o‘rganadilar.
Refleksiv kundaliklar – talabalar o‘z qarashlari va o‘quv jarayonidagi o‘zgarishlarni muntazam tahlil

qiladilar.
Jamoaviy loyihalar – hamkorlik, mas’uliyat va teng ishtirok tamoyillari rivojlantiriladi.
Bo‘lajak xorijiy til o‘qituvchilarida gendermadaniyatini rivojlantirish. Bo‘lajak xorijiy til o‘qituvchilari

turli millat va madaniyat vakillari bilan muloqot qiladigan mutaxassislar hisoblanadi. Shu sababli ularda gen-
der sezgirligi, madaniyatlararo kompetensiya, empatiya, tolerantlik va kommunikativ moslashuvchanlikni rivo-
jlantirish muhimdir. Xorijiy til darslarida gender madaniyatini rivojlantirish uchun: autentik matnlarni gender
nuqtai nazaridan tahlil qilish; turli madaniyatlardagi ijtimoiy rollarni qiyoslash; genderga oid kommunikativ
vaziyatlardan foydalanish; debat va munozaralar tashkil etish; genderga xolis til birliklarini o‘rganish; kasbiy
vaziyatlarni modellashtirish mumkin.

Bunday yondashuv bo‘lajak o‘qituvchilarning nafaqat til kompetensiyasini, balki ularning ijtimoiy,
madaniy va kasbiy kompetensiyalarini ham rivojlantiradi.

Xulosa
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Oliy ta’limda gender madaniyatini takomillashtirish murakkab va ko‘p omilli psixologik-pedagogik
jarayon hisoblanadi. Mazkur jarayon talabalarning genderga oid bilimlarini kengaytirish, stereotipik qarashlar-
ini tanqidiy baholash, empatiya va tolerantlikni rivojlantirish, refleksiv faoliyatni kuchaytirish hamda sog‘lom
psixologik muhit yaratish orqali amalga oshiriladi.

Gender madaniyatini rivojlantirishda kognitiv, emotsional-qadriyatli va faoliyatli-xulqiy komponent-
larning o‘zaro uyg‘unligi muhimdir. Oliy ta’lim muassasalarida gender sezgir ta’lim muhitini yaratish,
psixologik treninglardan foydalanish va interfaol metodlarni ta’lim jarayoniga integratsiya qilish bo‘lajak mu-
taxassislarning kasbiy hamda shaxsiy rivojlanishiga xizmat qiladi.

Shunday qilib, oliy ta’limda gender madaniyatini takomillashtirish talabalarda tenglik, adolat, o‘zaro
hurmat va ijtimoiymas’uliyatni shakllantirishningmuhim sharti bo‘lib, u zamonaviy, demokratik va insonparvar
ta’lim muhitini rivojlantirishga yordam beradi.
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