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INKLYUZIV TAʻLIM MADANIYATI 

 

Annotatsiya. Maqolada ilmiy va uslubiy adabiyotlarni nazariy tahlil qilish asosida 

“inklyuziv madaniyat” tushunchasining asosiy mohiyati ochib berilgan. Zamonaviy jamiyatda 

inklyuziv madaniyatni shakllantirishning ahamiyati tahlil qilinadi.  

Kalit so‘zlar: inklyuziya, inklyuziv madaniyat, imkoniyati cheklangan o‘quvchilar, 

ijtimoiylashuv, qadryatlar, munosabatlar. 

 

Madaniyat falsafiy kategoriya sifatida jamiyat taraqqiyotidagi maʼlum bir tarixiy bosqichni 

aks ettiradi, odamlar hayoti va faoliyatini tashkil etish shakllari, oʻzaro munosabatlari, 

shuningdek, ular yaratgan moddiy va maʼnaviy qadriyatlardagi maqsadli yoʻnalishlarni belgilaydi 

va tavsiflaydi. 

Fuqarolik jamiyatining rivojlanishi “inklyuziv madaniyat” tushunchasiga jiddiy e’tibor 

qaratishga olib keldi, bu jamiyatning barcha a’zolarining rivojlanishini rag‘batlantiradigan, har 

bir insonning qadriyatlari qabul qilinadigan xavfsiz, bag‘rikeng odamlar jamoasi sifatida talqin 

etiladi. Bu jamiyat rivojlanishining ma’lum, etarlicha yuqori darajasidagina mumkin. Inklyuziv 

madaniyat kontseptsiyasining terminologik tahlili uning zamonaviy universitetlarning taʻlim 

makonining chegaralarini kengaytirish muammosi bilan bogʻliqligini aniqladi, bu yerda mahalliy 

taʻlim tizimida teng imkoniyatlar jamiyatini qurish ustuvor strategik yoʻnalish sifatida qaraladi. 

Zamonaviy tadqiqotlar shuni koʻrsatadiki, “inklyuziv madaniyat” tushunchasi juda keng 

muhokama qilinadi va olimlar tomonidan turli yoʻllar bilan izohlanadi, bu bizga uni taʻlim 

jarayonining barcha ishtirokchilari: oʻqituvchilar, talabalar va ota-onalar uchun eng muhim 

kompetensiya sifatida koʻrib chiqishga imkon beradi, shuningdek, oʻqituvchining kasbiy 

pedagogik madaniyati va malakasining tarkibiy qismi sifatida. Baʻzi olimlar inklyuziv 

madaniyatni oʻziga xos falsafa deb hisoblaydilar, unga koʻra qadriyatlar, inklyuziv taʻlim haqidagi 

bilimlar va masʻuliyat qabul qilinadi va ushbu jarayonning barcha ishtirokchilari oʻrtasida 

taqsimlanadi.  

Taʻlim muassasasi jarayoni subyektlarining inklyuziv madaniyatini shartli ravishda 

quyidagi elementlarga boʻlish mumkin:  

1) inklyuziv taʻlimga oid qadriyatlar, meʻyorlar, munosabatlar va axloq qoidalari;  

2) inklyuziyaga nisbatan qadriyatlar va munosabatlar; 

 3) inklyuziv taʻlimning barcha ishtirokchilari oʻrtasida qulay oʻzaro munosabatlarga 

yordam beradigan ijtimoiy va shaxsiy fazilatlar. 

 Taʻlim tashkilotida inklyuziv madaniyatni shakllantirish tadqiqotchilar va amaliyotchilar 

tomonidan taʻlim munosabatlari ishtirokchilari tomonidan xilma-hillikni hurmat qilish, farqlarga 
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bagʻrikenglik, hamkorlik qilish, har bir kishining yutuqlarini ragʻbatlantirish va madaniyatni 

shakllantirish qadriyatlarini qabul qilish, ular asosida inklyuziv jamiyatni yaratish jarayoni 

sifatida qaraladi. Inklyuziv madaniyatni shunday yaratish kerakki, uning doirasida nogironligi 

boʻlgan shaxs jamiyatning teng huquqli aʻzosi sifatida qabul qilinishi lozim. Bu, albatta, ikki 

tomonlama jarayon. Jamiyatning oʻzi alohida ehtiyojli shaxsni qondirishi kerak boʻlganidek, 

nogiron kishi ham idrok etish toʻsiqlarini yengib oʻtishi va barcha resurslaridan maksimal 

darajada foydalanishi kerak. Zamonaviy insonda xulq-atvor madaniyatida uning ichki axloqiy 

meʻyorlari ustunlik qiladi. Jamiyatda inklyuziv madaniyatni shakllantirish uzoq muddatli va 

oddiy ish emas. Barcha nashr etilgan materiallar inklyuziv taʻlim munozarali munosabatni 

keltirib chiqarishini koʻrsatadi. Bu gʻoyaning muxoliflari ham, uni qabul qilgan va amalga 

oshirgan va sogʻlom bolalar uchun ham, rivojlanishida muammolari boʻlgan bolalar uchun ham 

teng huquqli adolatli, insonparvar jamiyat qurishga intilayotganlar ham bor. Asosiy 

muammolardan biri - ishtirokchilarning inklyuziv guruh maqsadlarini notoʻgʻri tushunishlari. 

Oʻqituvchilar ham, ota-onalar ham koʻpincha bunday guruhning maqsadi, birinchi navbatda, 

alohida taʻlimga muhtoj bolalarga taʻlim dasturini oʻzlashtirishga yordam berishdir, deb 

hisoblashadi. Biroq, aslida, asosiy maqsad bunday bolalarning ijtimoiylashuviga, turli xil ijtimoiy 

rollarda oʻzini toʻliq amalga oshirishiga yordam berishdir: sevimli mashgʻulotni topish, kasbga 

ega boʻlish, oila qurish, doʻstlar, sevimli xobbiga ega boʻlish va hokazo. Shartli ravishda normal 

rivojlanayotgan bolalarga nisbatan inklyuziya sharoitida maxsus maqsadlar belgilanmagan. 

Biroq, inklyuziv guruh anʻanaviy sinfga qaraganda yuqori taʻlim salohiyatiga ega: bu empatiyani 

rivojlantirish, xatti-harakatlarning oʻzini oʻzi boshqarishi, muloqot qobiliyatlari va 

maʻnaviyaxloqiy tarbiyani oʻz ichiga oladi va bu imkoniyatlardan foydalanish kerak. Nogironlar 

bilan oʻzaro munosabatlar masalalari alohida ahamiyatga ega. Shu bilan birga, bu jarayonning 

ikki tomonini koʻrib chiqish kerak: nogironning jamiyatga qoʻshilishi va jamiyatning bunday 

shaxsni qabul qilishga tayyorligi. Nogironlar bilan muloqot qilish jarayoni har doim qulay va 

konstruktiv boʻladi, agar ular bilan muloqot qilishning axloqiy tamoyillari kuzatilsa va ushbu 

guruhning har bir toifasi tomonidan atrofdagi voqelikni idrok etishning psixofiziologik 

xususiyatlari hisobga olinsa. Nogironligi boʻlgan har bir shaxs oʻzini jamiyat tomonidan qabul 

qilingan, talab va boshqalar uchun qiziqarli suhbatdosh his qilishi muhimdir. Inklyuziv oʻzaro 

taʻsir odamlar oʻrtasidagi muloqotning oʻziga xos turi boʻlib, u yerda dolzarb muammolar hal 

qilinadi va muhokama qilinadi, bu yerda aloqa jarayonining mazmuni sheriklardan birining 

sogʻligʻida cheklovlar mavjudligiga bogʻliq emas. Bunday jarayon oʻzaro va uning barcha 

ishtirokchilari uchun foydali boʻlishi kerak. Taʻlim munosabatlari ishtirokchilarining inklyuziv 

madaniyatining past darajasi va muammolar mavjudligi oʻqituvchilarning katta qismi taʻlim 

muassasasining inklyuziv guruhlarida ishlashdan bosh tortishiga olib keladi.  

Oʻqituvchilar buni quyidagi sabablar bilan izohlashadi:  

- guruhdagi talabalarning koʻpligi;  

- alohida taʻlimga muhtoj bolalarning psixologik-pedagogik xususiyatlari, ularni taʻlim 

olishning oʻziga xos xususiyatlari, inklyuziv taʻlimning huquqiy asoslari haqida etarli maʻlumotga 
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ega emasligi; 

 - doimiy tyutor yoʻqligi sababli, imkoniyati cheklangan oʻquvchilar pedagogning koʻp 

vaqtini oladi, koʻproq eʻtibor talab qiladi va u guruhdagi qolgan talabalarga vaqt topa olmaydi, bu 

esa oʻquv natijalarining pasayishiga olib keladi. 
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